
ยุทธศาสตร์ที ่3 : ส่งเสริมการมสี่วนร่วมและสร้างเครือขา่ยคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นตน้แบบ

2559 2560 2561 2562 2563 2564
1. จ านวนช่องทางทีผู้่มีส่วนได้ส่วน
เสียหรือประชาชนสามารถมีส่วนร่วม 
ในการใหข้้อคิดเหน็ หรือร้องเรียน 
เกีย่วกบัการด าเนนิงานด้านคุณธรรม
 จริยธรรม ของข้าราชการ หรือการ
ประพฤติตนไม่เหมาะสมของ
ข้าราชการ

   - 1 2 2 2 2 สร้างช่องทางใหช้่องทางผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียหรือประชาชนสามารถมีส่วนร่วม
ในการใหข้้อคิดเหน็ หรือร้องเรียน 
เกีย่วกบัการด าเนนิงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของข้าราชการ หรือการ
ประพฤติตนไม่เหมาะสมของข้าราชการ

การจัดช่องทางการเสนอข้อคิดเหน็ 
หรือแจ้งข้อร้องเรียน เกีย่วกบัการ
ด าเนนิงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ของข้าราชการ หรือการประพฤติตนไม่
เหมาะสมของข้าราชการ

สลธ.

2. จ านวนช่องทางการเผยแพร่ผล
การด าเนนิงานด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมของ สดช.

   - 2 2 2 2 เปดิเผยใหป้ระชาชนได้รับรู้ผลการ
ด าเนนิงานด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ของ สดช.

การจัดช่องทางการเผยแพร่ผลการ
ด าเนนิงานด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ของ สดช.

สลธ.

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มีวินยั 4. จิตอาสา

แนวทางการด าเนนิการ ( ดูตามค าอธิบาย)

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
บคุคลภายนอก มีส่วนร่วมในการ
ขับเคล่ือนใหเ้กดิความโปร่งใส 
เปดิเผย เปดิเผย และตรวจสอบได้
ในการปฏบิติัราชการ

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ 
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด


